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ILCE MIiLLi EGIiTIiM MUDURU SUNUSU

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir topluluk haline getirecek
olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil belli
bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi gtintimtizde bu hiza ayak
uydurabilecek hatta hiza hiz katacak, tilkemiz, milletimiz ve tim
insanlik i¢in hayirli ve giizel isler yapacak, ¢aliskan, ayn1 zamanda
milli ve manevi degerlerimize bagli, 6nce insan anlayisma sahip
bireyler yetistirmek en temel hedefimizdir.

Gtintimiizde toplumlarn  en ¢ok zaman ayrdiklari,
diistindiikleri, tizerinde calistiklar1 konu hi¢ kuskusuz egitimdir.
Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde
yapilacak calismalarmn planli ve programli yapimasini zorunlu
kilmaktadr.

Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her seyin diinden ¢rnek
almarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan yapmaya galismaktir. Stratejik
planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin gerekliligini vurgulayan cok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu
Basogretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK yillar éncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulagsmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz. ” Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalar: stirtikledigi yone gore hareket ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla
yapacagini ve neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekoy Ilge Milli Egitim Midirliigii olarak 2024~ 2028 yillar
arasinda gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz. 2024-2028 Stratejik Plan sayesinde okullarmmizin egitim
kalitesinin artirarak, tilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasi i¢in daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amacliyoruz. Stratejik
Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiytik yatirim, insana yapilan yatirmmdir.
Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas uygarlik seviyesini yakalamak icin hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik
Planile okul - cevre iligkilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen
en iyi sekilde yetistirilmesi temel amagclarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulasmak igin tim paydaslarimizla birlikte emin
adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
flge Milli Egitim Miidiirii



OKUL MUDURU SUNUSU

Ulkemizin kalkinmasinda bir ¢ok etken olmasina ragmen en
onemli etkenler egitim, liretim ve teknolojik degisimdir. Egitim,
iiretim ve teknoloji giiniimiiz ylizyilinda ¢ok hizli degismekte ve
gelismektedir. Okul olarak bu degisimi ve gelisimi takip ederek,
Ogrencilerimizi mezun sonrasi hayata hazirlamak amaciyla 2024-
2028 Stratejik Planm1 hazirlanmustir.

Ulkemizin kalkinmasinda, iiretim ve teknoloji igin mesleki
egitime ihtiyag vardir. Okul ve biitiin paydaslarimizla birlikte
Ogrencilerimizi milli, manevi degerlerimize bagh, 6z giiveni
yiiksek, teknolojiyi yakindan takip eden bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

[limiz medikal tibbi cihaz liretim firmalari , ihracat ve ithalat
yapmakta ve okulumuz mezunlarini istihdam etmektedir. Okulumuz
tibbi cihaz sektoriinlin; iiretim, AR-GE, satis planlama, kalite
kontrol alanlarina kalifiye eleman yetistirmektedir. Okul olarak;
tilkemizde ve diinyada tibbi cihaz iiretiminin her alaninda ihtiyaca
cevap verecek mezunlar yetistirmek i¢in hizmet vermekteyiz.

Etkili, verimli ve firsat esitligine dayali bir egitim-6gretim

hizmeti sunmak amaglariyla hazirladigimiz stratejik plammz; tiim
paydaslarimizin katilimiyla basariya ulasacaktir.

Okulumuz olarak drgisimi ve gelisimi esas alan anlayistyla
belirdigimiz egitsel hedeflerimizi gergeklestirmek icin calismaktayiz.
Okulumuzun 2024-2028  Stratejik Planimin  hazirlanmasinda,
uygulanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Recep SANCAK
OKUL MUDURU
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1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam

bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plaminin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir

yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen

Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJiI GELISTIRME KURULU BIiLGILERI STRATEJiIK PLAN EKIiBi BILGILERIi

Ad1/Soyadi Unvam Adi/Soyad Unvam
Recep SANCAK Okul Miidiir V. Ozlem USLU Miidiir Yardimcisi
Osman [PEK Miidiir Yardimcisi Yusuf EREN Ogretmen
Esra GUNEYSU Rehber Ogretmen isa TOKBAS Ogretmen
Ayhan SALEBCI Alan Sefi Kaya PUSAOGLU Ogretmen
[sa HARMAN Okul Aile Birligi Bagkam Mehmet BIRINCI Veli
Yasemin CAKAL Veli Fatma KAY A Veli
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1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calistimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik egitim Genel Midiirligiiniin 16.11.2016 tarih ve 12939030 say1l1 yazilar1 dogrultusunda; mesleki
egitime olan farkindaligin arttirilmasi hedefiyle; bolgenin ihtiya¢ duydugu egitilmis is glicliniin saglanmasinda 6nemli rol oynayacak, belirli bir alanda
markalagsmis Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri kapsaminda ilimizde Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaninda Egitim vermek {izere “Biyo Medikal
Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” agilmasi uygun goriilmiis ve sektor temsilcisi olarak MEDIKUM (Samsun Medikal Inavasyon
Kiimesi Dernegi) ile yapilan 10 yillik protokol dogrultusunda Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Milli egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik egitim Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2017 tarih ve 2133695sayili Bakanlik Makam Onay1 ile agilmustir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismi sektor temsilcilerinin yogun talebi ilizerine “Tibbi Cihaz
Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

[lgemiz Kutlukent beldesinde bulunan eski belediye binas1 okulumuza tahsis edilmis ancak yapilan incelemelerde tahsis edilen binanmin okul
olmaya elverisli olmadig1 giiclendirme gerektigi anlasilinca ayn1 bolgede yeni bina yapilmasi karar1 alinmis ve okulumuz gegici siireligine yine
Tekkekdy Ilgesinde bulunan Ali Emine Kahvecioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 2 sinif 60 dgrenci ile
egitim 6gretime baslamistir.

2018-2019 egitim-0gretim yilinda merkezi simavla 6grenci alan okullar statiisiine gecen okulumuz, Anadolu Teknik Lisesi kapsaminda 83
ogrenci ve 5 sube olarak (kendi binasi insaa halinde oldugundan) Tekkekdy Anadolu Imam Hatip Lisesi binasinda egitim - dgretime devam etmistir.
2020-2021 egitim-dgretim yilinda yeni binasina gegis yapmistir. Okulumuzda Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani, T1bbi Cihaz Uretimi dalinda
egitim verilmekte olup, LGS puanina gore 6grenci kaydi alinmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirlirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakig, amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. Stratejik Plamin izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar: stratejik plan ekibi tarafindan her y1l haziran ve aralik ay1 sonunda verileri derlenerek takip edilmekte ve aktif bir yonetim siireci
sergilenmektedir. 2020 yilinin Mart ayindan sonra pandeminin baslamasiyla okullar kapatilmis, sosyal etkilesimin azalmis, uzaktan egitimin erisim
kisitliligr gibi olumsuzluklar tiim diinyayi, tilkemizi ve okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemistir. Pandemi sonrasi
ogrenciler adaptasyon siirecine girmis ve pandeminin olumsuz etkilerini yok etmek amacl ¢alismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okullara gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okullarin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler ve
dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste asagidaki gibi olusmustur:

% Baz Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

+ Bilgi Edinme Hakki Kanunu

** Cocuk Koruma Kanunu

» Devlet [hale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Elektronik imza Kanunu

i1 Ozel Idaresi Kanunu

[Ikogretim ve Egitim Kanunu

s [lkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda

< Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi Hakkinda Kanun

< Ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun internet

Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanunu

Kamu Thale Kanunu

Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

*,

>

R/
¢

>

R/
A

53

A

R/
A X4

e

*

DG

R/
A X4

3

*¢

7 o
LXK

e

*
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7/
°

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Y olsuzluklarla Miicadele Kanunu

Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Tevhid-Tedrisat Kanunu

Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

BAKANLAR KURULU KARARLARI

*
°

3

*

e

*

e

*¢

X3

S

7
o

K/ R/
X ER X 4

53

A

R/ R/ R/
LXK IR X g

e

¢

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013) Hakkinda Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar

Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Agtiklart Mesleki Okullarda Gérev Alacak Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel
Istihdamu ile Bu Personele Odenecek Ucretlere iliskin Karar

Milli Egitim Bakanhig Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmasi Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi
Zamanl Gegici Personel Istihdami Ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanhigina Baghh Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanci Uyruklu Ogretmenlerin Sozlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda
Esaslar

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler Faaliyet alanlar1 asagida belirtilmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Smif gegme isleri

Staj isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

VVVYV

A\

A\

\ A7

YVVVVVVVYY
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Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

AR-GE Caligsmalari

Bakim onarim isleri

Cevre diizenlemesi ve dogal ¢evreyi koruma
Kiiltiirel ¢aligmalar

Spor faaliyetleri

VVVVYVYVVYVYY

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’te gosterilmis olup, okulumuz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 ongoriillen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
e Kalkinma Planlar * Ogr etmerz ‘Sj[rajuvajii Belgesi
e Orta Vadeli Programlar ¢ Iklim Degl,s,ﬂf,hgl Eyl'c?m Plam.
e Orta Vadeli Mali Planlar e Su Verimliligi Stratejl"B‘elgem ve Eylem Planm
e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari ¢ Ulusal Depre_m ,StrateJISI ve ?y}em Plam
e MEB 2019-2023 Stratcjik Plant e Ulusal Geng‘ .Istlh('iarr‘l 'Svt'l‘ate_]ISI ve Eylem Plani
e Millf Egitim Stra Kararlar: e Ulusal Et‘le‘r‘]‘l Vc?r‘1m1111g1 ]‘E'y'lem Plam

e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani




On Ikinci
Halkinma
Plani

Mali Piyasalar

L

379.28ay1h Tedbir Maddesi

Girigimeilik ve Hobi'ler

559.2,559.3,Say1l1 Tedhir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5,565.6,565.7Say1l TedhirMaddeleri

Egitim

658, 659, 660 Saylli Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddelert

7312, 7313, 7314, 73L5, 7316, 7321, 732.3, 732.5,
733.1,733.2 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 7341,
730.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, T44.1

Sayih TedbirMaddeleri

Genglik

746, 746.2, TAB.6, 7471, 747.2, TAB.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

75811, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri

773.1,774.18ayil TedbirMaddeleri

7831, 783.2, 783.5, 785.], 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2Say1l Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1h Tedbir Maddeleri
Niifils ve Yaglanma 804.1,809.1Say1h TedbirMaddeleri

Uluslararasi1 Go¢

815.4,816.1Say1h Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,8321,832.4, 833.6, 8391, 839.3, 8411
Sayih TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Sayih Tedbir Maddesi

HamudaStratejik ¥inetim

9421,9431,943.2,943 4,943 5 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluglararast Is Birligi

870, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 9734
Sayih Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayih Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Y énelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.
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Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir
Hizmet thracatimm Desteklenmesi 1 Tedbir
OrtaVadell |Kadin ve Genglerin Egitimi 3 Tedhbir
Program o . .
Yiiksedgretimde ve Mesleki ve Teknik |2 Tedbir
(2024-2026} Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim
Afeflere Duyarh Bitimlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon [1 Tedbir
Ticaret Sistemi, Sinrda Karbon
Diizenlemesi
imalat Sanayi 4321Say1h Tedbir Maddesi
Girigimeilik ve KOBI'ler 559.2,559.3 Say1li Tedhir Maddeleri
Fikri Millkiyet Haklarn 565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri
N 6611, 6614, P. 66L, P. 662, P. 663,
Egitim P664, P665, P666, P667, PGES,
B670, P672, P675, P676, P678,
P.680, P681 Sayil Politika we Tedbir
Maddeleri
. P732,731.2, 731.3, 7314, 7315,
Cumhurbagkaniigi Cocuk 7331, 733.2, 734.4, 735.8, 73911,
P04 Yillik ngpaml 739.3, 739.4, 740.4, T42.4, 743,
744.1Sayih Politikave Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 7472,

748.6Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

7581,758.2,758.3 Say1l Tedbir Maddeleri

Hiiltlir ve Sanat

7831, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi1 Go¢

B816.1Say1l Tedbir Maddesi

Kalkinma igin Uluslararas: I Birligi

970.1,9726,973.38ay1l1 Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

A\ 4 VVV VVVVVYVYVY

VVV VYV VY

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Simif gegme

Sinav hizmetleri

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve
iglemleri yapmak,

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini
gelistirmek,

Yiksekodgretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve
Kuruluglarla Is Birligi Yapmak,

Egitime Iliskin Projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve islemleri
yiirlitmek

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiirtitmek,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalan tesvik etmek,
Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler
yiiriitmek.

Rehberlik faaliyetleri

Y

A\ 74

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme caligmalarim

planlamak ve yiiriitmek.

Velilere ve paydaslara rehberlik etmek

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarmi planlamak ve

yiriitiilmesini saglamak,

C:)grencilere Rehberlikle flgili Ol¢me Araglarini Uygulamak
Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye

yonelik ¢alismalar yapmak ve sonuglarini raporlastirmak,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

18



Sportif faaliyetler

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak ve yiiriitmek,
Okul igi turnuvalar diizenlemek,

Yerel ve Ulusal spor turnuvalar1 ve miisabakalarina katilim saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

YV V. V V |V V VY

Y

Tiyatro faaliyetleri organize etmek,
Miize gezileri diizenlemek,
Siir dinletileri diizenlemek,

Okuma kiiltiirlinii agilamak amaciyla faaliyetler, soylesiler diizenlemek,
yerel ve ulusal projelerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Yerel ve Ulusal miinazara, kompozisyon, siir ve resim yarigsmalarina
katilim saglamak.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Y VY

Hizmetigi egitimler,

Mesleki kurs ve seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri

Il ici ve 11 dis1 geziler organize etmek,
Yardim Kermesleri diizenlemek

Okul egitim 6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,

E-twinning ve Erasmus + projelerine katilim saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Y|V V|V VYV VY

Y VY

[limiz genelinde yapilan deneme sinavlari, okul biinyesinde yapilan TYT
ve AYT Denemeleri,

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilimi tesvik etmek,

EBA kullaniminin arttirilmasina yonelik faaliyetler yapmak.

Ogrenme ortamlaria yonelik
faaliyetler

Y

AB Projeleri, Mesleki Kurslar, Destekleme-Y etistirme Kurslari,
TUBITAK Projeleri

Atolyenin eksiklerine yonelik ¢alismalar yapmak,

Okul koridorlarina egitici ve yonlendirici gorseller ile donatmak.

Ders disi1 faaliyetler

Y V |V V

Okul gezileri,

Okulun yakin ¢evresi ile igbirligi icinde faaliyetler diizenlemek.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

[eb U Dbl LA Cahsanlar, Birimler Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Miisteri, Hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig v v v

Valilik v

Milli Egitim Mudiirliigii Calisanlan v

fice Milli Egitim Miidiirliikleri v

AR NERNERN

Okullar ve Bagl Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar v

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Okul Kantini 4

Universite

AR ERNERN

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirligi

Saglik Midirligi

SNERNERNEENEENEENERN

Kiiltiir Midiirligi

Hayirseverler v

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren Kuruluslar

Muhtarliklar

ANERNERNENHEEN

Sanayi ve Ticaret Odalari
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 68renciler i¢in toplam 23, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

2.6.1. OGRENCi ANKETIi SONUCLARI

Okulumuzda toplam 287 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore secilmis toplam 185 dgrenciye uygulanan anket sonuglari asagida
yer almaktadir.

1. Okulda kendimi glivende 2. Okul temiz ve hijyeniktir. 3. Okulun fizi'ki-k05ullar|
hissediyorum. yeterlidir.

" 0%
1% " 3%

¥ 09 » .
_\ & ® Kesinlikle \0% ® Kesinlikle ® Kesinlikle

/ Katiliyorum Katiyorum - Katiliyorum
ST 15% * Katiliyorum ~ Katiliyorum ; * Katiliyorum

* Kararsizim ¥ Kararsizim * Kararsizim

* Kesinlikle . * Kesinlikle * Kesinlikle
Katilmiyorum ' Katiimiyorum Katilmiyorum

* Katilmiyorum * Katilmiyorum * Katilmiyorum




4. Okul, yeni kabul edilen
6grencilere uygun destegi saglar.

* No * 09
0% 0% ® Kesinlikle

Katiliyorum
1 12%
* Katilyorum

* Kararsizim

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

7. Okul midiiriine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

0% 0% * Kesinlikle
Katiyorum

1 13% * Katiliyorum
¥ Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

5. Farkl kiiltirlerden gelen
6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini
diisiniiyorum.
¥ 1% " 3% -
¥ 10%__ - ® Kesinlikle

N

Katiliyorum

* Katiliyorum
* Kararsizim

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

8. Okul rehberlik servisinden
ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

* 0o
* 7% OV_ * Kesinlikle

A Katiliyorum

A\

" 1%

* Katilyorum
* Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

- 1%—\ " 5%
* 8% \ ® Kesinlikle
/:_ Katiliyorum
* Katiliyorum

* Kararsizim

~ Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

9. Okul meslek se¢cimim konusunda
hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.

Y 1%, ® Kesinlikle
\ Katiliyorum

¥ Katiliyorum

¥ Kararsizim

s

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum




10. Mesleki gelisimimle ilgili
yapilan etkinlikleri (seminer, okul
disi faaliyetler) yeterli buluyorum.

T 0% - 0%

|

5 1a%

* Kesinlikle
Katiliyorum

* Katiliyorum
* Kararsizim

¥ Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

13. Okulumda yer almam igin
bircok firsat var.

T 2% * 5%

f

® Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiliyorum
¥ Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

11. Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu
disiinliyorum.

¥ 2% T 19
o-\ r 1% ® Kesinlikle

/.. Katiliyorum
v 17%
k

14. Okul bana yeterli ders disi
etkinlik olanaklari sunuyor.

* Katiliyorum
¥ Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

v 4%
¥ 0% ( ® Kesinlikle

/ \ | Katiliyorum

4

¥ Katihyorum
¥ Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

12. Staj imkanlarindan en verimli

sekilde faydalanmamizicin gerekli

rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildiginidisiniiyorum.

¥ 2760% " 0%

4i

® Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiyorum
* Kararsizim

~ Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

15. Okul kuliipleriamacina uygun
sekilde gelisimime katki sagliyor.

T 6% * Kesinlikle
Katiliyorum

¥ 5% _
.
A\ * Katilyorum
v 22% h ¥ Kararsizim
A * Kesinlikle
Katilmiyorum

T 37% * Katilmiyorum




16. Ogretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

= Kesinlikle

¥ 1% r " 2%
Katiliyorum

/ * Katiliyorum
v 13%

¥ Kararsizim

* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

19. Okul kantininde yeterli ve
saghikliyiyecekler var.

T 6%

¥ 5% o
-
4

1 15%

® Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiliyorum
¥ Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

17. Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor.

v 1%\ * 3%
.

"\

%

Katiliyorum

¥ Katiliyorum

——— * Kesinlikle

* Kararsizim

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

20. DYK’leri yeterli buluyorum.

® Kesinlikle
Katiliyorum

¥ Katiliyorum
¥ Kararsizim
Y 17%

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Katilmiyorum

— .

18. Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farklive ilgi ¢ekici
yontemlerle kullanir.

¥ 2% " 3%
— * Kesinlikle

(1)
/- Katiliyorum

¥ Katiliyorum
* Kararsizim
* Kesinlikle

Katilmiyorum

* Katilmiyorum

21. Sinav ve 6devlerin beni
degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

" 3%
¥ 1%
o_\ ‘— ® Kesinlikle
Katilyorum

* Katiliyorum
* Kararsizim

* Kesinlikle

hd ()
S N Katilmiyorum

* Katilmiyorum




22. Okulda diizenlenen sanatsal

23. Okulda 6grencilerin gorusleri
ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir.

dikkate alinir.

v 4% ® Kesinlikle

® Kesinlikle
v o,
ZA"\., —_— Katiliyorum

Katilyorum
/ * Katiliyorum : * Katiliyorum

¥ Kararsizim * Kararsizim

* Kesinlikle
Katilmiyorum

* Kesinlikle
Katiimiyorum

* Katilmiyorum * Katiimiyorum

2.6.2.0GRETMEN ANKETi SONUCLARI

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 24 ¢gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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1. Okulun misyonu ve vizyonunutam
olarak anliyorum.

M 0% M 0% H 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

i Katiliyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katiimiyorum

2. Okuldaegitim ve yonetim kalitesi
stirekli olarak gelisiyor.

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
H 0%
H 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerinve personelin
glivenliginisaglamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerialir.

0% ™ 0% M 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere

o 0% uygun destegi saglar.

M 0% 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

M 0%

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmekigin egitim firsatlari sunuyor.

H 0%

H 0%
i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum
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7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin
bir sekilde yénlendirir.

M 0% _ H 0%

0%
i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenmeilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

H 0%HE 0%

M 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

i Katilyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmenolmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimimvar.
H 0%

M 0% 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

 Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.

RHR%

H 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkh ihtiyaglariolan
6grencileridesteklemekigin etkin bir
politikasivardir.

H 0% H 0% ¥ 0%

i Kesinlikle
Katilyorum

M Katiiyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum

12. Okulumuz mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

H 0%

H 0%
M 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
i Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

M 0% H 0% H 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

14. Diger 6gretmenlerleis birligi yaparim.
H 0%
M 0% 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum

15. Okul personeliarasinda dostane bir
iliski stirdaraliir.

0% ¥ 0%

0%
i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

Katilmiyorum
H Katilmiyorum

H 0%
M 0% 0%

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

H 0%
H 0% | 0%

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katihyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

i Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

Katilmiyorum

H Katilmiyorum
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2.6.3.VELi ANKETi SONUCLARI

29

287 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y 6ntemine gore 155 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuglart agagidaki gibidir.

" 0%

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam

olarak anliyorum.

= 3%
= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yénetim kalitesi

stirekli olarak gelisiyor.
" 3%

0% . 0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

" 0%

- o%&m

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum




4. Okul, 6grencilerinve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerialir.

-5%.9%.0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegisaglar.

" 0% = 0%
| |

0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

6. Okul, cocugumun okumayaolan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

n 7%\'0%/— " 1%

\

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

7. Okul cocugumun 6grenmeilgisini
giiglendiriyor.

" 0% \' 5%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik
edebilir.

- 6% &%“-\0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme
yontemlericocugumun gelisiminitiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

L] 1%_\' 3%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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10. Okul, cocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

.8%_\.0%/_.0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katiimiyorum

" 7%

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve
6grenme giigliikleriile karsilastiginda
yeterli destegive rehberlik saglar.

n 1%_\' 2%

N

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

" 3%

12. Ogretmenlerinbenimle iletisim kurma
yéntemlerinden memnunum.

" 0% .

I\O%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katiimiyorum

= Katilmiyorum

13. Herhangibir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

= 1% " 1%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katihyorum

= Kararsizim

= Kesinlikle
Katilmiyorum

= Katilmiyorum

14. Okulda, velilerinihtiyaglarinauygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

" 4%

" 2%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

" 6%

15. Okul, cocuklarin gelisimini
desteklemekicin velilerleiyi bir iliski
kurar.

T 0%, " 0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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16. Okul, aktif veli katiliminitesvik eder.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katilirnm.

18. Bir veli olarak okula aidiyet

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kesinlikle
Katilmiyorum

s

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katiimiyorum

= Katilmiyorum

" 0% hissediyorum.
n NO%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

19. Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.

= 8%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katihyorum

= Kararsizim

= Kesinlikle
Katilmiyorum
= Katilmiyorum

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
= 0%

R " 0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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21. Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

"0% = 0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

" 2%

" 0%

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum

= Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 - 2018

Ogrenci Sayisi: Kiz 75
Erkek 212
Toplam 287

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan

18

11

800

Tablo 5. Mevcut Durum Bilgileri

Toplam Calisan Sayisi: 26
Ogretmen Sayisi Kadin 9
Erkek 16
Toplam 25
Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 22

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi SYil
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2.7.1. TESKILAT YAPISI

Sekil 1. Tibbi Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Koord. Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmen
Brans Ogretmenleri Meslek Dersi Ogretmenleri

Yardime1 Personel

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 6. Personel Durum Tablosu

UNVAN#* ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miiduirii 1 0 1
Okul Miudiir Yardimecisi 1 1 2
Sinif O gretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 7 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 16 9 25



Tablo 7. Cahisanlarin Gorev Dagihimm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Egitim 6gretim- Okulun tiim iglerinden sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi Kadromuz yoktur.

Miidiir Yardimcisi Ogrenci isleri- Satin alma-SGK isleri- Mesleki Egitim- TIF ~KBS ve
MYS V2 Isleri- ISG- Resmi yazigmalar

Atdlye ve Bolim Sefleri Egitim 6gretim- Proje- Bakim onarim

Ogretmenler Egitim dgretim

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Memur yoktur

Yardimct Hizmetler Personeli

Temizlik , Bakim ve onarim, Giivenlik

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-4 Y1 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve iizeri... 3 %100
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Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Aynlan Yonetici Sayis1 | Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi
YILLAR 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 0
Tablo 10. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Recek SANCAK | Midir Etik Egitimi Semineri 2023

[lk Yardim Egitimi Kursu 2023
Osman [PEK Midiir Yardimeist |y Bgitimi Semineri 2023

flk Yardim Egitimi Kursu 2022
Ozlem USLU Miidiir Yardimcist  [Etik Egitimi Semineri 2023

[k Yardim Egitimi Kursu 2023

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023

Genglerle Tletisim Semineri 2023

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023

Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri 2023

Zaman YoOnetimi Semineri 2023

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023

Egitim Uygulamalart Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022
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Tablo 11. (")g' retmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarlxla[

38

Hizmet Siireleri .
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
7-10 Yil ingilizce | 10 1
11-15 Y1l Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 14
Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 13
Ingilizce 1 15 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 15
Rehberlik 1 11
16-20 Yil Felsefe 1 1 18 2
Beden Egitimi 1 18
20 ve iizeri... Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 28
Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 24
Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 25
Makine ve Tasarim Teknolojileri 1 20
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 23
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 24
Kimya 1 22 13
Fizik 1 22
Biyoloji 1 22
Matematik 1 24
Matematik 1 22
Tarih 1 25
Cografya 1 24




Tablo 12. Kurumda Gerceklesen (")g' retmen Sirkiilisyonunun Oram

YILLAR Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) 1 1 ) ) )
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigs Hizmet ici Egitim Programlar
IAd1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismamin Adi Katildig: Y1l | Belge No
flk Yardim Egitimi Kursu
) Genglerle Iletisim Semineri 2022
/Ayhan SALEBCI Makine Teknolojisi o ) o
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Cigdem BOZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lo . o
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Tletisim Semineri 2022
Derya SARI Kimya o ) o
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Erding KIRLANGIC Makine Teknolojileri Lo . L
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Esra GUNEYSU Rehberlik ve Psikolojik 1 1 Kijitiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023

Danigsmanlik

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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[lk Yardim Egitimi Kursu

Genglerle Iletisim Semineri 2022
Giilin OZKUNDAKCI Ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu
. Gengclerle Iletisim Semineri 2022
Hatice SAHIN Tarih o ) o
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Hatice TOKALAK Biyoloji Lo . L
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
. . Genglerle Iletisim Semineri 2022
lknur KAYA GULER Felsefe o ) o
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Isa TOKBAS Makine Teknolojisi o ) o
Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Kaya PUSAOGLU Matematik o ) o
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Melih AYGUN Fizik L . L
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023

Calisanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
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[lk Yardim Egitimi Kursu

. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Melike YAVUZ Ingilizce Lo . L
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Murat AKALIN Matematik Lo . o
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Murat DEMIR Beden Egitimi Lo . L
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
Mustafa DENIZ Makine Teknolojisi o ) o
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Tletisim Semineri 2022
Riistem COSGUN Tiirk Dili ve Edebiyati o . L
Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlari Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Hetisim Semineri 2022
Sabit GURAKIN Makine Teknolojisi o ) o
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[lk Yardim Egitimi Kursu 2022
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Sezgin YESILYURT Makine Teknolojisi Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Calisanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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[lk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Yusuf EREN Cografya IO, TP
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Tiirk Dili ve Edebiyati [k Yardim Egitimi Kursu
. Genglerle Iletisim Semineri 2022
'Yusuf Ziya GURLER e . N
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
4 = .
g 2 g 2 Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile ligili Diizenlenen
%. o S g g g 3 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
52 £ S E . Z
A ®n g g 5 A a 8 Z - ot )
< g o g o g 3 p 2 5 Z 2 B O o
R S 58 = % £z Z 5% = g =
cZ 5 25 Z 5 B> 2 £ 2 2 2 = 2
= 5 QA = 2 = 5 &0 B = 58S g S ©
&z = == :0 o O g 5 > 280 > > >
&) A &) =)C%D S e
1 1 0 150 24 73 24 287 130
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
S.N. | Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam
Memur 0 0 ) ) )
Hizmetli 1 LiSE 25 1
Yardimc1 Hizmetli 0 ) LISE 1 )
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2.7.3. TEKNOLOJiIiK DUZEY

Tablo 16. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 16 36 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 2 1
Yazci Sayisi 4 5 6 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 2 2 1
Akill Tahta Sayisi 16 19 23 1
Tablo 17. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1

Ekipman Odasi v

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odast v 1

Miizik Odas1 v

Cok Amagli Salon v 1 100 KiSILiK

Spor Salonu 4 1
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2.7.4. MALIi KAYNAKLAR

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 200000 300000 350000 500000
Okul Aile Birligi 20000 30000 40000 50000 60000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 110000 150000 200000 250000 300000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 280000 380000 540000 650000 860000

Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Temrinlik Malzeme

Makine Atolyesinde dgrencilerin uygulama derslerinde kullandiklar1 malzeme gideri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisirn Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

44



Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14000 26000 32000
Kii¢iik Onarim 4000 14000 20000
Bilgisayar Harcamalari 5000 10000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 37000 4000 75600 8000 12000
Telefon 2000 3600 L2zl 4200
Sosyal Faaliyetler 2000 4000 6000
Kirtasiye 6000 10000 12000
GENEL 37000 75600 102200
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2.7.5. ISTATIiSTIiKi VERILER

SINIF VE OGRENCI BIiLGIiLERI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 /A (AMP) 8 22 30 11/B (AMP) 2 12 14
9/B (AMP) 8 21 29 11/ A (ATP) 10 20 30
9/A (ATP) 7 23 30 12/ A (AMP) 9 13 22
10/ A (AMP) 5 12 17 12/B (AMP) 4 17 21
10/B (AMP) 8 11 19 12/ ESIT AGIRLIK (ADP) 2 11 13
10 /A (ATP) 5 25 30 12/ SAYISAL (ADP) 3 14 17
11/ A (AMP) 4 11 15 GENEL TOPLAM 75 212 287
YUKSEK OGRETIME YERLESEN OGRENCI SAYISI
MEZUN OLAN SINAVA SINAVA SINAV PUANIYLA LiSANS YUKSEK OGRETIME | ~ KAZANAN
OGRETIMVILL | OGRENCE | C o eewcl | | YERLESENOGRENCI | YERLESEN GGRENCI |  OGRENCISAVISI | YOZDESI (%)
OGRENCI OGRENCI i T
SAYISI SAYISI
2021-2022 82 8 74 25 6 31 % 37,80
2022-2023 64 7 57 23 5 28 % 43,75
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OKULUN/KURUMUN BASARILARI (SON 2 YIL)

» Spor Alanindaki Basarilar

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili :
> Boks Dalinda Il ikinciligi ve Tiirkiye Ikinciligi

>

Kiz Futsal Turnuvas1 Bolge Ugiinciiliigii

> Judo (Gengler) Miisabakasinda il ikinciligi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili:

» Muay Thai Dalinda Il Birinciligi ve Ikinciligi

>

Erkek Futsal Turnuvasi flce Ugiinciiliigii

> Il-ilge Yarismalarinda Alinan Sonuglar Sanatsal Alan Basarilan

»

2022 - "Istiklal Marsmin Ruhunda, Tek Yiirek Tiirkiye” konulu Kompozisyon Yarigmasi ilge
Ugiinciiliigii

> Odiiller, Tesekkiir Ve Takdir Belgeleri

Egitim-Ogretim Y1l Tesekkiir Takdir Onur Belgesi

2021-2022 158 74 78

2022-2023 146 48 66

> Projeler llgili Basarilar

VVVVVVVVVVVVYVYY

\4

2021 - E-twinning Projesi : “MoviEnglish”

2022 - E-twinning Projesi : “Akademisyenlerle Bulusuyorum, Gelecegime Isik Tutuyorum”
2022 - Ulusal Kalite Etiketi

2022 - Erasmus + AB Projesi

2022 - "Akranim, Yol Arkadagim" Projesi

2022 - "Reeder Ile Kizlar Kodlar" Projesi

2023 - E-Safety Bronz Etiket

2023 - E-twinning Projesi “Create in English”

2023 - Sosyal Sorumluluk Projesi : “Sevgiyle Oriiyorum”
2023 - E-twinning Okul Etiketi

2023 - "Patentle Tiirkiye" Yarigmasi Tiirkiye Onunculugu
2023 - "Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Dokunuyor" Projesi
2023 - "Tekkekoy Benimle Giizel" Projesi

2023 - “Kardes Okul" Projesi

2023 - “Anadolu Mektebi” Projesi

» Destekleme -Yetistirme Kurslari ve Mesleki Kurslar

2022-2023 egitim-6gretim yilinda, okulumuzda hafta i¢i ve hafta sonu olmak tizere Cografya, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik branslarinda DYK; Halk Egitim biinyesinde
ise Bilgisayar Destekli U¢ Boyutlu Cizim Kursu ile CNC Tezgahlar ve Programlama Kurslart
acilmustir.
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
v Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, 4 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, v Is kapasitesi, o
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
v Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, v Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
v Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Y Tasarruf saglama imkanlart,
v Issizlik durumu,
v Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
v Kullanilabilir biitce
14
Sosyo-Kkiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklart,

v Degerler ve mesleki etik kurallari

T <<

<

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimu

TR <<

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan caligmalar,
Geri doniistim ¢alismalart

T < < < <
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2.9. GZFT ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis ¢evre olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryr dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis ¢cevre ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
iC CEVRE

Giiclii Yonler

Merkezi Smavla 6grenci gelmesi

Okulumuzun proje okulu olmasi
Ogrenciler Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar

Devamsizlik oranlarinin azlig

Ogrencilerimizin mezuniyetlerinde is garantisi

Tercih edilen bir kurum olmasi

Okulumuzun hem meslek edindirmeye hem de akademik egitime 6nem vermesi

Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynagi

Ogretmen kadrosunun istekli gretmenler arasindan atanmasi ve bunu ¢alismalara yansimasi
Calisanlar Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminde siireklilik

Is birlik¢i faaliyetler



Velilerin okula giiven duymasi

Veliler Ailelerin biling diizeyi- araninca velilerin okula gelmesi, 6grencisiyle ilgilenmesi
Sosyo-ekonomik yonler
Okul aile birliginin olmast

Iletisim Siirecleri Idare, calisanlar ve veliler arasindaki iletisimin siirekliligi

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin %80’ nin ilge digindan ve diger illerden gelmesi
Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarilarindaki farkliliklar

Gereksiz teknoloji ve Sosyal medya kullaniciligi

Veliler Egitim siirecine istenen katkiyr sunmamalart
Meslek Liselerine bakis agilarinin olumsuz olmast
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin kii¢iik olmasi
Pansiyon ihtiyaci
Fizik-Kimya-Biyoloji laboratuvarlar1 malzeme eksikligi

Spor ve sanatsal alanlarin yetersizligi

Donanim CNC, Torna ve Freze tezgah eksikligi
Biitce Odenek yetersizligi
Calisanlar Memur olmayisi

Makine Teknolojileri Alan Ogretmeni ihtiyaci

Iletisim Siirecleri Velilerin cep telefon numaralarinin siirekli degismesi



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

DIS CEVRE

Firsatlar

Mesleki egitime bakis agisinin degismesi, iyilesmesi

Egitim alaninda bilin¢li atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Merkezi yonetimden egitime ayrilan kaynak

Hayirseverlerin katkilart

Protokol ortagimizin (Medikiim) katkilari

flimizde koklii bir iiniversitenin varlig

Kaliteli egitime talebin artmasi

Nitelikli teknik is giicii yetistirebilmek i¢in Mesleki Egitimin 6nemli oldugu algisinin artmasi
Egitim bilimleri alaninda yapilan ¢aligmalar

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Gelisen teknolojinin egitimde kullamliginin artmasi

Teknoloji sayesinde bilgiye erismede kolaylik

Egitimde firsat esitligi

Mezunlarimizin is garantisi

Istihdamda teknisyen iinvanina sahip elemanlara dncelik verilmesi
Okulun sakin bir ortamda bulunmasi

Okulumuzun bolge sanayisine yakin olmasi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki sik sik yasanan degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime katkinmin azlig

Okul aile birliginin gelirlerinin belli olmayist

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Orta 6gretim ¢agindaki gencleri okuldan uzaklastiran etmenlerin yayginlagmasi (Sigara, uyusturucu, teknoloji bagimlilig vs.)
Sosyal aglar, internet ve televizyonun olumsuz etkileri

Medyada egitim ve 6gretime iligkin olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Toplumda kitap okuma, spor ve sanatsal olaylara katilimin son derece yetersiz olmast

Bosanma oraninin gittik¢e artmasi ve par¢alanmus aile gocuklarinin fazlalasmasi

Meslek liseleri i¢in olusan olumsuz yarginin giderilemeyisi

Gelisen ve degisen teknolojiye uyum maliyetinin yiiksekligi
Internet ortaninda olusan bilgi kirliligi, dogru bilgiyi ayirt edebilme giigliigii

Sinav sistemlerinde sik sik yasanan degisiklikler.

Miifredatlann sik degismesi

Ogrencilerin okula ulagim zorlugu
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2.10. TESPIiT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 22. Tespit ve ihtivaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda

eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin grenme stilleri arasinda en

yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

[s birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi




Tablo 23. Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Kurumsal Kapasite

Kurumsal fletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Hayat Boyu Ogrenme

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

21.ylizyilin gelisen ve degisen teknolojilerine uyum saglayabilen, 6grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, inovatif diisiinme becerisi
kazanmis, milli kiiltiir ve hedefler dogrultusunda evrensel degerleri benimsemis, 6z giiveni ve sorumluluk duygusu yliksek bireyler yetismesine imkan saglamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Veliler ve 6grenciler tarafindan her zaman tercih edilen bir egitim kurumu olarak, yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii
olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Milli kiiltiir ve insan haklar1 evrensel degerleri
2) Isbirligi ve paylasimcilik
3) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
4) Girisimcilik, meslek etigi ve mesleki beceri
5) Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik, sportif beceri
6) Esitlik, sayginlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet
7) Katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik
8) Teknolojik adaptasyon

9) Liyakat
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DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: Egitim Ogretime Erisim Ve Katilim

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerin Okula Erisim, Devam Ve Okulu Tamamlama Oranlar1 Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri :

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.1.a Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin %98 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan %30 %28 %25 %22 %20 %18
Ogrenci orani (%)

Eylemler :

Ogretmenleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar flgili Miidiir Yardimcist Tiim Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
yapilacaktir.
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériigmeler Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Her ayin son haftasi
yapilacaktir. Ogretmenleri
1.1.3 Devamsizlik yapan dgrenciler giin sonunda sms yoluyla veliye bildirilecek Tlgili Miidiir Yardimeist Tiim Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
1.14 Devamsizlik yapan 6grencilerle bireysel goriismeler yapilacak Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Her ayin son haftasi
Ogretmenleri
1.1.5 Oryantasyon Egitimi verilecek Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber

Her Egitim Ogretim Yil1 Baginda
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TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin Gelismis Diinyaya Uyum Saglayacak Sekilde Donaniml1 Bireyler Olabilmesi i¢in Egitim Ve
Ogretimde Kalite Artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenme Kazanimlarin1 Takip Eden Ve Velileri De Siirece Dahil Eden Bir Yonetim Anlayisi Ile Ogrencilerimizin
Akademik Basarilar1 Ve Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim1 Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri :

MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %43 %45 %47 %49 %50 %52
2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
2.1.c Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplant1 sayisi 4 5 5 6 6 6
2.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan grenci sayisi 40 40 50 60 70 75
2.1.e Ulusal/uluslararas: ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi 7 8 10 11 12 13
2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 6 7 8 9 10 11




Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir. Tiim 6 gretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l1
2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢aligmalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her donem bir kere
2.1.3 Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle Okul Yonetimi Yilda Bir Kere
bilgilendirme toplantilar: gerceklestirilecektir.

2.14 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, | Projelerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi Tiim Y1l Boyunca
proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplant gibi Okul Yo6netimi Tiim Y1l Boyunca
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktur.

2.1.6 Kazanim Degerlendirme Sinavlar1 yapilacaktir Tiim 6gretmenler Her dénemde bir sinav

yapilacak
2.1.7 12. Smuf dgrencilerine yonelik TYT ve AYT denemeleri yapilacaktir. 12. Siniflar Sorumlu Miidiir Yardimeisi Ayda Bir
ve Rehberlik Servisi

2.1.8 Kariyer Giinleri kapsaminda eski mezunlar okula davet edilerek bilgilendirmeler Koordinator Miidiir Yardimeisi ve Mezun | Yilda iki kere
gerceklestirilecektir. Takip Komisyonu

2.1.9 Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilacaktir. Okul Yonetimi ve Ogretmenler Tiim egitim 6 gretim y1l1
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Stratejik Hedef 2.2, : Etkin Bir Rehberlik Anlayisiyla, Ogrencilerimizi I1gi Ve Becerileriyle Orantili Bir Sekilde Ust Ogrenime Veya
Istihdama Hazir Hale Getiren Daha Kaliteli Bir Kurum Yapisina Gegilecektir.

Performans Gostergeleri :

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 5 5 6 6
2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 (%) %25 %30 %35 %40 %45 %50
2.2.c. Sinav kaygist yasayan dgrenci orani (%) %30 %25 %20 %15 %10 %10
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere yonlendirilecektir. Rehberlik Servisi
Siif Ogretmenleri
2.2.2 Yetigtirme kurslarimin niteliginin ~ artirlabilmesi  igin  ziimre toplantilar Miidiir Yardimcist
gergeklestirilecek,
223 Yetistirme kurslarinin  devamliligimi  saglayabilmek icin veli toplantilari Rehberlik Servisi
gergeklestirilecektir. Sinif Ofretmenleri
2.24 Smav  kaygisint  ortadan  kaldirabilmek  igin  rehberlik  ¢alismalari Rehberlik Servisi
gergeklestirilecektir. Snif Ogretmenleri
2.2.5 Kitap okuma saatleri belirlenecektir. Edebiyat Ziimresi




TEMA III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 3: Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Daha Nitelikli Olarak Verilebilmesi Ii¢in Okulumuzun Kurumsal Kapasitesi
Giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Belirlenen Ihtiyaclar Dogrultusunda Fiziki Alt Yap1 Eksiklikleri Giderilecek; Ogrenci, Personel, Isletme Ve Veli
Memnuniyeti Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri :

No PERFORMANSGOSTERGESI MEVCUT HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orant (%) %60 %62 %65 %70 %72 %75
3.1.b Ogrenci Memnuniyet Orani(%) %70 %72 %74 %76 %78 %80
3.1.c Veli Memnuniyet Oran1(%) %68 %70 %72 %74 %76 %78
3.1.d Personel Memnuniyet Oran1(%) %85 %87 %89 %91 %93 %95
3.1.e Isletme Memnuniyet Orani(%) %75 %80 %82 %84 %86 %88
3.1.f Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %62 %64 %66 %68 %70

Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Memnuniyet anketleri yapilacak Rehberlik Servisi Yilda Bir Kez
1.1.2 Temizlik konulu projeler yapilarak ¢evre bilinci artirilacak Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l

1.1.3 Kisisel Gelisim uzmani ¢agrilarak seminer vermesi saglanacak Okul Yonetimi Yilda Bir Kez
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Tablo 24: Tahmini Maliyet Tablosu

10000 15000 25000 40000 95000

10000 15000 20000 25000 75000

20000 30000 45000 60000 165000
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BESINCIi BOLUM

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere
kiyasla 6lgiilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. [zleme, yonetime yardimei olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama,
izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmalidir. [lerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2019-2023 Stratejik Plani’nda oldugu gibi “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” temelli ger¢eklestirilecektir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinin onaymin alinip uygulamaya gegilmesiyle izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve
kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak tizere senede iki defa gergeklestirilecektir.
Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim
sergilenmis olacaktir
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