KISISEL-SOSYAL REHBERLIK (Yasamay: Ogrenme)

Egitim siirecinde 68rencilerin kisisel-sosyal gelisim ihtiya¢larini karsilamak ve boylece
onlarin kisisel gelisim ve uyumlarina yardimci olmak amaciyla yirttillen rehberlik
hizmetlerine Kkisisel rehberlik denir. Kisisel rehberlik, 6grencinin kendini tanimasi,
anlamasi, giiclii ve zayif yonleriyle kendini kabul etmesi ve gelistirmesi; kendine glivenen,
kisiler arasi iliskilerde becerili; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir birey
olarak yetismesine yonelik hizmetleri kapsar. Kisisel-sosyal rehberligin ¢alisma alanlari;

Ozgiiven gelistirme.

Ozsayg gelistirme.

I1gi ve yeteneklerini fark etme.

Iletisim becerilerini gelistirme.

Kaygiyla bas etme becerilerini gelistirme.

Problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirme.

Amag belirleme, plan yapma ve uygulama becerileri kazandirmaktir.

EGITSEL REHBERLIK (Ogrenmeyi Ogrenme)

Her 6grenciye, kendine 6zgli yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, o6zelliklerine ve gelisimine
uygun programlara yonelmesi icin verilen hizmetlerdir. Egitsel rehberlikte amac;

Ogrencinin okula ve ¢evresine uyum saglamasina yardim etmek

Ust 6grenim kurumlar1 hakkinda égrencilere bilgi vermek

Alan ve ders se¢imine yardim etmek

Egitsel kol etkinliklerine katilimi saglamak

Okul basarisini gelistirmesine yardim etmek

Basarisizliga yol agan etmenleri belirleyerek ortadan kaldirmaya ¢alismak
Verimli ders calisma aliskanligini kazandirmak

Okul ici ve okul dis1 sinavlar hakkinda bilgi vermek

Okuma ve 6grenme gli¢liigii olan ¢ocuklar belirleyerek gerekli yonlendirmeleri
yapmak

Ustiin yetenekli 6grencileri belirlemek ve yénlendirmek

Egitsel yasantilar ile mesleki yasantilar arasindaki iliskiyi anlamalarini saglamak
Zamani iyi kullanmay1 6gretmektir.

MESLEKI REHBERLIK (Calismay1 Ogrenme)

Mesleki rehberlik; bireyin kendi kisisel 6zellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi
yaparak, kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme siirecidir.
Ancak mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin alacag kararlara bire bir miidahale soz
konusu degildir. Sadece bireyin alacagi kararlar1 kendi kendine almasina yardim esastir.
Bu siirecte oOgrencilerin ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini belirlemek mesleki
rehberligin ilk adimini olusturur.

Ayni zamanda bu siirecte;

Biyolojik faktorler

Ekonomik faktorler

Sosyolojik faktorler

Psikolojik ya da kisisel faktorler
Politik faktorler 6nemli rol oynar.



